
6/2/2014

http://www.laborum.cl/empleadores/panelControl/productos/avisoPremium/imp.html 1/2

- Apoyar la gestión del Departamento de Personas, a través de la asesoría y control de procesos administrativos y del desarrollo de las personas, apoyando y ejecutando según corresponda, la

función de planif icar, organizar y coordinar procesos de obtención, mantención, y desarrollo del área; contribuyendo al logro de los objetivos de su unidad de trabajo, todo de acuerdo a las políticas,

normas y procedimientos institucionales y a las disposiciones legales vigentes.

- Entregar asesoría técnica oportuna, diferenciada y eficiente a los establecimientos, respondiendo de esta forma a los requerimientos operativos y administrativos de esta unidad de gestión y de

sus trabajadores.

- Formación Educacional Profesional Titulado de Contador Auditor, Ingeniero Comercial, Ingeniero en Administración de Empresas, Servicio Social y Psicólogo.

- Indispensable sólidos conocimientos en Legislación Laboral, Código del Trabajo, Gestión de Recursos Humanos, Técnicas de Liderazgo y Trabajo en Equipo.

Detalle de la Oferta

Título del Aviso

Profesional de Apoyo Departamento de Personas Región los Lagos.

Empresa

FUNDACION INTEGRA

Vacantes

1

País, Región, Comuna

Chile Los Lagos Puerto Montt

Actividad de la Empresa

Servicios Varios

Fecha Publicación

10/01/2014

Fecha Expiración

12/03/2014

Descripción del Negocio

ESTABLECIMIENTO DE ENSEÑANZA PREESCOLAR

Dirección Web de la Empresa

w w w .integra.cl

Cargo

Otro Profesional - Profesional de Apoyo Departamento de

Per / Recursos Humanos

Nivel de Estudios Requeridos

Universitaria

Jornada

Completa

Tipo Contrato

Indefinido

Renta ofrecida

Contenido Reservado

Requisitos

Estudios(Titulado) , 2 Años de experiencia mínima

Descripción
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- Experiencia Laboral Mínima 2 años demostrables. 

- Conocimientos específ icos Manejo Programa Microsoft Off ice e Internet nivel intermedio – avanzado.

- Se ofrece contrato a plazo f ijo, para posteriormente de acuerdo a evaluación pasar a indefinido.

PLAZO DE POSTULACIÓN HASTA EL DOMINGO 19 DE ENERO 2014

Beneficios:

- 10% Zona

Requerimientos

No posee requerimientos anexos

Consultas para el postulante

Contesta las siguientes preguntas. Tus respuestas son indispensables para postular al cargo

Pregunta 1: Cuáles son sus pretensiones de renta liquida para el cargo ofrecido

Pregunta 2: Cuántas personas ha tenido a su cargo

Pregunta 3: En qué comuna reside actualmente

Pregunta 4: Indique años y experiencia en relación al cargo ofrecido

Pregunta 5: Indique en qué rubro de empresas ha trabajado

Ranking

Filtro Educación : (no definido)

Actualización : Hasta 3 meses atr�s

Edad : (no definido)

Género : (no definido)

Idiomas :(no definidos)

Filtro Laboral : (no definido)

Trabaja : (no definido)

Experiencia : >2 años

Renta : $450.001 - $1.250.000

Región : (no definido)

Comuna : (no definido)

País : Chile


